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CAPITOLUL I

RIIT'ERINTE NORMATIVE

-Legea nr.5312003 Codul muncii,republicata,cu modificarile si cornpletarile ulterioare'

-Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.5712019 privind Codul adrninistrativ,cu

rnodificarile si completarile ulterioare;

-Ifotararea Guvernului nr.126912021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie

2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

-Standardull-Etica si integritatea din Ordinul secretarului general al guvernului



nr.60012018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor

publice.

CAPII'OLUI, II

DOMENIUL DE APLICARE $I PRINCIPII GENERALE

Codul de conduitd privind etica si integritatea definegte valorile qi principiile de

conduitd care trebuie aplicate in relaliile cu spectatorii, partenerii, colegii etc. in acelagi

timp servegte drept ghid pentru creqterea rdspunderii gi a implicdrii personalului

contractual din cadrul operei.

Domeniul de aplicare

Art. 1. (1) Codul de conduitS, reglementeazd.normele de etica si integritate.

(2) Normele de etici profesionali prevdzute de prezentul cod sunt obligatorii pentru

personalul contractual incadrat in bazaprevederilor legale aplicabile in cadrul ONRT.

Obiective

Art. 2. - Obiectivele prezentului cod de conduit6 urmdresc si asigure creqterea

calitalii spectacolelor, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd etica si integritate necesare realizSrii unor

raporturi sociale qi profesionale corespunzdtoare credrii Ei menlinerii la nivel inalt a

prestigiului instituliei publice qi al personalului contractual;

b) crearea unui climat de incredere gi respect reciproc intre spectatori qi personalul

contractual

Principii generale



Art. 3. Principiile care guverneaz6 conduita profesionald a personalului contractual

sunt urmdtoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform cdruia personalul contractual are

indatorirea de a considera interesul public mai presus decAt interesul personal, in

exercitarea atribuliilor funcliei

b) asigurarea egalitilii de tratament- principiu conform c[ruia angap\ri ONRT au

indatorirea de a aplica acela;i regim juridic in situalii identice sau similare.

c) profesionalismul - principiu conform cdruia personalul contractual are obligalia de a

indeplini atribu(iile de serviciu cu responsabilitate, cornpeten!6, eficien!6, corectitudine ;i
congtiinci ozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform cdruia angaja\ii contractuali

sunt obliga(i sd aibd o atitudine obiectivS, neutrd fala de orice interes politic, economic,

religios sau de altd natur6, in exercitarea atribu{iilor func{iei;

e) integritatea rnoralS - principiu conform cdruia personalului contractual ii este interzis

sd solicite sau sb accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori

benefrciu moral sau material;

f) libertatea gdndirii $i a exprimdrii - principiu conform cdruia personalul contractual

poate sd-gi exprime qi si-qi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept qi a

bunelor moravuri;

g) cinstea $i corectitudinea - principiu conforrn cdruia, in exercitarea atributiilor

conform fisei postului, Regulamentelor ONRT coroborate cu Codul Muncii, personalul

contractual trebuie sd fie de burrS-credinld Ei sd aclioneze pentru indeplinirea conformd a

atribuliilor de serviciu;

h) deschiderea si transparentra - principiu confonn cdruia activitSlile desldqurate de

angajalii contractuali in exercitarea atributiilor conform fisei postului, Regularnentelor

ONRT coroborate cu Codul Muncii , sunt publice qi pot fi supuse rnonitorizSrii

spectatorilor.

i) ljtilizarea imaginii institutiei - personalul contractual are obligalia de a nu

perrnite utilizareanumelui sau a imaginii institutiei in acliuni publicitare pentru

promovarea unei activitali comerciale, preculrl gi in scopuri electorale.



'l'ermeni

Art.4. in inlelesul prezentului cod, expresiile qi termenii de rnai jos au urmdtoarele

semnificalii conform legii:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o func{ie in

autoritdtrile qi instituliile publice in condiliil legilor aplicabile in ONRT;

b) funclie - ansamblul atribu{iilor qi responsabilitalilor stabilite de autoritatea sau

institulia publicd, in terneiul legii, in fiqa postului;

c) interes public - acel interes care irnplicd, garantarea gi respectarea de cdtre instituliile

qi autoritalile publice a drepturilor, liber1d{ilor qi intereselor legitime ale cetdlenilor,

recunoscute de Constitutie, legislalia internd qi tratatele internalionale la care RornAnia

este parte, precum qi indeplinirea atribuliilor de serviciu, cu respectarea principiilor

eficien{ei, eficacitSlii qi economicit6lii cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturS, unndrit ori oblinut, in rnod

direct sau indirect, pentru sine ori pentru al1ii, de cdtre personalul contractual prin

fblosirea reputa(iei, influen{ei, facilitdlilor, rela{iilor, informaliilor la care are acces, ca

urmare a exercitS"rii atribuliilor funcliei:

e) conflict de interese - acea situalie sau irnprejurare in care interesul personal, direct

ori indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel inc6t afecteazd

sau ar putea afecta independenla qi impar(ialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea

la tirnp qi cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea funcliei definute;

f) inforrnalie de interes public - orice informalie care priveqte activitdlile sau carerczultd,

din activitalile unei autoritali publice ori institulii publice, indiferent de suportul ei;

g) informalie cu privire la date personale - orice inforrnalie privind o persoand

identifi cat5. sau identifi cabi 16.

CAPITOI,UL UI.

NORME GENERALE DE CONDUITA PNTVIND ETICA SI INTEGRITATEA

Asigurarea unui act de culturi de calitate



Art. 5. (l) Personalul contractual are obligafia de a asigura un spectacol de calitate

in beneficiul spectatorilor, prin participarea activdla luarea deciziilor qi la transpunerea

lor in practicS, in scopul realtzdrn obiectivelor ONRT , in limitele atribuliilor stabilite

prin figa postului.

(2) in exercitarea funcliei personalul contractual are obligalia de a ayea un

comportament profesionist, precum gi de a asigura, in condiliile legii, transparen{a, pentru

a cAqtiga qi a rnenline increderea spectatorilor in integritatea, impar[ialilatea qi eficacitatea

activitafii ONRT.

Respectarea Constitu{iei qi a legilor

Art. 6. (l) Angajalii contractuali au obliga[ia ca, prin actele gi faptele lor, si
respecte Constitulia, legile !6rii gi si aclioneze pentru punerea in aplicare a dispoziliilor

legale, in conformitate cu atribuJiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Loialitatea fafi de Opera

Art.7. (1) Personalul contractual are obligalia de a apdra cu loialitate prestigiul

ONRT, precum qi de a se abline de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii

irnaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajalilor contractuali le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu

activitatea ONRT, cu politicile qi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu

caracter normativ sau individual;

b) sA facd aprecieri in legdturd cu litigiile aflate in curs de solulionare gi in care

autoritatea sau institu{ia publicd in care igi desfrgoard activitatea are cahtatea de

parte, dacd nu sunt abilitali in acest sens;

c) sd dezvdluie ir-rformalii care nu au caracter public, in alte condilii dec6t cele

prevdzute de lege;

d) si dezvdluie informaliile la care au acces in exercitarea funcliei, dacd aceasti

dezvEluire este de natur6 sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicie ze irnaginea

sau drepturile ONRI sau angaja\i contractuali, precum qi ale persoanelor f-rzice sau



juridice;

e) sa acorde asistenld qi consultanld persoanelor frzice sau juridice, in vederea

promovdrii de acliuni juridice ori de altd naturi impotriva statului sau ONR'| .

(3) Prevederile prezentului cod de conduitS nu pot fi interpretate ca o derogare de la

obliga(ia legald a personalului contractual de a furniza informalii de interes public celor

interesali, in condiliile legii.

Libertatea opiniilor

Art.8. (1) in indeplinirea atribuliilor de serviciu angaja{ii contractuali au obligalia

de a respecta demnitatea func{iei delinute, corelAnd libertatea dialogului cu promovarea

intereselor ONRT.

(2) in activitatea lor angajalii contractuali au obligalia de a respecta liberlatea opiniilor

qi de a nu se lSsa influenlali de considerente personale.

(3) in expriuarea opiniilor, personalul contractual trebuie sd aib1t o atitudine

conciliant6 Ei sa evite generarea conflictelor datorate schirnbului de pbreri.

Activitatea publici

Art.9. (1) Relaliile cu rnijloacele de informare in rnasd se asigurd de cdtre angaja[li

compartimentului Relalii publice, comunicare in condiliile legii.

(2) Angajalii contractuali desernnali sd parlicipe la activitali sau dezbateri publice, in

calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredinlat de

Managerul ONRT

(3) in cazul in care nu sunt desernnali in acest sens, angaja(ii contractuali pot parlicipa

la activitSli sau dezbateri publice, avAnd obligalia de a face cunoscut laptul cd opinia

exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al ONRT.

Activitatea politici

Art. 10. in exercitarea funcliei definute, personalului contractual ii este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) s[ frxnizeze sprijin logistic candida{ilor la funclii de demnitate public6;



c) sd afiqezein cadrul ONRT insemne ori obiecte inscriplionate cu sigla sau denumirea

partidelor politice ori a candidalilor acestora.

Cadrul relafiilor in exercitarea atribufiilor funcfiei

Art. 11.(1) in relaliile cu personalul contractual, precum qi cu persoanele fizice

sau juridice, angala\ii contractuali sunt obligali sa aibd un colnportarnent bazatpe respect,

bunS-credin!5., corectitudine qi amabilitate.

(2) Personalul contractual are obliga{ia de a nu aduce atingere onoarei, reputaliei qi

demnitilii persoanelor din cadrul ONRT, precum qi ale persoanelor cu care intrd in

legdturd in exercitarea funclici, prin:

a) intrebuinlarea unor expresii jignitoare;

b) dezvSluirea aspectelor vielii private;

c) formularea unor sesizbri sau plAngeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impar(iala Ei justificatd pentru

rezolvarea clard" gi eficientd a cerintelor partenerilor/parlicipan[ilor la actul de culturd.

Conduita in cadrul relafiilor interna(ionale

Art.12. (1) Personalul contractual care reprezinL6, ONRT in cadrul unor organizalii

internafionale, institulii de inv6ldm6nt, conferinle, setninarii qi alte activitStri cu caracter

interna{ional are obliga{ia si promoveze o imagine favorabild !6rii qi ONRT.

(2)in deplasdrile in afara l6rii, personalul contractual este obligat sa aiba o conduitd

corespunzdtoare regulilor de protocol gi sd respecte legile qi obiceiurile larii gazdd.

Interdic{ia privind acceptarea cadourilor, serviciilor qi avantajelor

Art. 13. Angajalii contractuali nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii,

favoruri, invitalii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, farniliei, pdrinlilor,

prietenilor ori persoanelor cu care au avut relalii de afaceri sau de naturd politicS, care le

pot influenla irnparlialitatea in exercitarea func{iilor publice de{inute ori pot constitui o

recompensd in raport cu aceste funclii.



Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 14. (1) tn procesul de luare a deciziilor angaja\ii contractuali au obligalia sd

aclioneze conform prevederilor legale qi sd igi exercite capacitatea de apreciere in mod

fundamentat qi impa(ial.

Obiectivitate in evaluare

Art. 15. (1) in exercitarea atribu{iilor specifice funcliilor de conducere, angaja\ii

contractuali au obligafia sd asigure egalitatea de $anse gi tratament cu privire la

dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligalia sd examineze qi s5 aplice cu

obiectivitate criteriile de evaluare a competenlei profesionale pentru personalul din

subordine, atunci cAnd propune ori aprobd avansdri, promovdri, transferuri, nurniri sau

eliberSri din funclii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluz6.nd orice

fonn6 de favoritisrn ori discrirninare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligalia de a nu favoriza sau defavoriza

accesul ori promovarea in funcliile contractuale pe criterii discrirninatorii, de rudenie,

afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevdzute la art. 3.

Folosirea abuzivi a atribufiilor funcfiei definute

Art. 16. (1) Personalul contractual are obligatria de a nu folosi atribu[iile lunc{iei

delinute in alte scopuri decAt cele prevSzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la

anchete ori acliuni de control, personalul contractual nu poate urmdri oblinerea de foloase

sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii rnateriale sau morale altor

persoane.

(3) Angaja{ii contractuali au obligalia de a nu interveni sau influenla vreo anchetd de

orice naturd, din cadrul instituliei sau din afara acesteia, in considerarea funcliei pe care

o delin.

(a) Angajalii contractuali au obligalia de a nu impune altor angajali contractuali sau



funclionari publici sd se inscrie in organizalii sau asociafii, indiferent de natura acestora,

ori de a nu le sugera acest lucru, promil6ndu-1e acordarea unor avantaje materiale sau

profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art. 17. (1) Personalul contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietdlii

publice ;i private a ONRT, sd evite producerea oricdrui prejudiciu, acliondnd in orice

situalie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligalia sd foloseascS tirnpul de lucru, precun-r qi

bunurile aparfin6nd ONRT numai pentru desfrgurarea activitdlilor aferente func{iei

delinute.

(3) Personalul contractual trebuie sd propuna qi sa asigure, potrivit atribuliilor care ii
revin, folosirea utila Ei eficientd a banilor publici, in confonlitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfrqoard, activttd[i publicistice in interes personal

sau activitatri didactice ii este interzis sd foloseascd tirnpul de lucru al ONRT pentru

realtz.area acestora.

Limitarea participirii Ia achizifii, concesioniri sau inchirieri

Art. 18. (1) Orice angajat contractual poate achiziliona un bun aflat in proprietatea

privatd a statului sau a unitSlilor administrativ teritoriale, supus vdnzdrliin condi{iile legii,

cu exceplia urmdtoarelor cazuri,

a) cdnd a luat cunoqtinld, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribu{iilor de serviciu,

despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazd, sd fie v6ndute;

bunului respectiv;

c) cAnd poate influenla operaliunile de vdnzare sau cAnd a oblinut inforrna{ii la care

persoanele interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in rnod corespunzStor qi in cazul concesiondrii sau

inchirierii unui bun aflat in proprietatea public[ ori privatd a statului sau a unitSlilor

administrativ teritoriale.



(3) Angajalilor contractuali le este interzisd furnizarea inforrnaliilor referitoare la

bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitdlilor administrativ teritoriale,

supuse operaliunilor de vdnzare, concesionare sau inchiriere, in alte condilii decAt cele

prevdzute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplicd in mod corespunzdtor gi in cazul realizdrii

tranzac\iilor prin interpus sau in situalia conflictului de interese.

CAPITOLUL IV.

VAI,ORILE F'UNDAMENTAI,E

Anga.iamentul

Art.19. Angajarnentul presupune dorinla fiecirui salariat qi a conducerii ONR f zi

de zi de a progresa qi de a-Ei irnbundtdli performanlele, conform planurilor de acliune

decise de comun acord pentru a asigura participanlilor/publicului un serviciu de calitate.

Lucrul in echipl

Art.20. Conform clreia to{i angajalii ONRT alcdtuiesc o echipd care trebuie sa

prirneascd sprijin din parlea conducerii. I-a rAndul lor, membrii echipei ONRI'trebuie sd

se sprijir-re reciproc. Acest spirit de echipa trebuie simlit qi transrnis gi colaboratorilor.

Transparenfa interni qi externi

Art.2l. Pe plan intern transparenla insemnd irnpdrlirea succesului, dar Ei a

dificultalilor. Aceasta perrnite rezolvarea rapidd al acestora, inainte sd se agraveze qi sd

provoace prej udicii spectatorului, echipei, paftenerilor si col aboratorilor ONR'f .

Art.22. Pe plan extern, transparenla inseamnd dezvoltarea relaliilor cu spectatorii

qi partenerii, care trebuie pus sub dublS constr6ngere: a increderii qi a eticii.

Art.23. ONRT'trebuie sd se comporle gi sd fie perceputd ca o institulie responsabilS

qi etic6.
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Confidenfialitatea

Art.24.in acordarea serviciilor cdtre ter{i se impune luarea de mdsuri posibile qi

rezonabile pentru asigurarea confi denlialitdlii datelor.

Demnitatea umani

Art.25. Fiecare persoani este unicd qi trebuie sd i se respecte demnitatea.

Art.26, Fiec6rei persoane ii este garantatd dezvoltarea libera qi deplind a

personalitSlii. To{i oamenii sunt trata{i cu dernnitate cu privire la modul lor de via\d,,

cultur5., credinlele qi valorile personale.

CAPITOLIJL V.

REGULILE DE COMPORTAMENT $I CONDUITA

iN asrcuRAREA ACTELoR DE cULTURA

Art.27. Reguli de comportament qi conduitl in rela(ia participant la actul de

culturl- angajat ONRT:

(1 )Angajatul ONRT nu face discrimindri in funclie de gen, vdrstS, capacitate fizicd

sau mintal6, culoare, categorie sociald, ras6, religie, limb6, convingere politicd;

(2)Angajatul ONRT nu intrd in relalii de consiliere cu prieteni, colegi, cunosculi

sau rude;

(3)Angajatul ONRT pune interesul participantului la actul de culturd mai presus

de interesul sdu;

Art.28. Reguli de comportament qi conduitl in relafia coleg - coleg

(l) intre colegi trebuie sd existe cooperare qi suslinerea reciprocS motivat de faptul

cd toli angajatii sunt mobilizali pentru realizarea unor obiective comune conform

Regulamentului de Organizare gi Funclionare, comunicarea prin transferul de informalii

intre colegi fiind esenliald in solu{ionarea cu eficienld a problemelor.

(2) Colegii igi datorcazd respect reciproc, consideralie, dreptul la opinie,

t2



eventualele divergenle, nemullurnirii, apdrute intre aceEtia solulionAndu-se fdrd sd

afecteze relalia de colegialitate, evitAndu-se ulrlizarea cuvintelor, a expresiilor qi

gesturilor inadecvate, manifestAnd atitudine reconciliant6.

(3) intre colegi trebuie s5 existe sinceritate qi corectitudine, opiniile exprimate sd

corespundd realitdlii, eventualele nemullumiri dintre colegi sd fie exprimate direct

netendenlios.

(4) Relalia dintre colegi trebuie sd fie egalitard, bazatd pe recunoagterea

intraprofesionald, pe colegialitate, pe perfonnanld in practicd qi contribulie 1a teorie.

(5)intre colegi trebuie sd fie prezent spiritul competi(ional care asigurd progresul

profesional, evit6ndu-se cornportarnentele concuren{iale, de promovare ilicita a propriei

irnagini, de denigrare a colegilor. Comportamentul trebuie sd fie competitiv, loial, bazal

pe promovarea calit6lilor qi a rneritelor profesionale nicidecum pe evidenlierea defectelor

celorlalli.

(6) in relalia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile

fiind luate prin consens, manifestdndu-se deschidere la sugestiile colegilor admilAnd

criticl in mod constructiv gi responsabil dac6 este cazul, si impdrtdqeasc5 din cunogtin[ele

qi experienla acumulatd in scopul promovSrii reciproce a progresului profesional.

Art. 29. Constituie incilciri ale principiului colegialiti(ii:
a) discriminarea, hd4uirea, folosirea oricdrei forme de violen16, limbajul ofensator ori

abuzul de autoritatela adresa unui coleg al ONRT

b) promovarea sau tolerarea unor comportarnente dintre cele descrise in acest articol de

cdtre Managerul ONRT, directorii , qefii de compaftimente, qefii de birouri, sefii de sectii

c) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor activitalii unui coleg;

d) formularea in fala terfilorlparticipanfilor la actul de culturd a unor comentarii lipsite de

cufioazie la adresa pregdtirii profesionale, a linutei rnorale sau a unor aspecte ce lin de

via\a privatd a unui coleg;

I utilizarea Ei dezvdluirea ir-r activitatea adrr-rinistrativd a informaliilor transmise cu titlu

confidenlial de un alt coleg, qef, etc
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Art 30. in relafia angajat - reprezentan{i ai altor institu(ii qi ai societifii civile

(l) Relaliile fiecdrui angajat cu reprezentan(ii altor institulii qi ai societd(ii civile

vor avea in vedere interesul institufiei ONR'f, rnanifestAnd respect qi atitudine conciliantd

in identificarea qi solu{ionarea tuturor problemelor evitAnd situaliile conf'lictuale, dupb

caz procedAnd la solulionarea pe cale arniabild.

(2) in reprezentarea instituliei in fala oric[ror persoane fizice sau juridice angajatul

trebuie s6 fie de bund credinld, contribuindlarealizarea scopurilor Ei obiectivelor postului

pe care il ocup6.

(3) Angajatul este obligat la apdrarea prestigiului instituliei in desfrqurarea

activitatii profesionale qi in luarea deciziilor fiind relinut la respectarea intocmai a

normelor legale in vigoare qi aducerea lor la cunoqtin(a celor interesali, pentru

prolnovarea unei irnagini pozitive a instituliei, pentru asigurarea transparenlei activitatii

instituliei qi cregterea credibilititrii acesteia.

(a) Angajatul colaboreazd. cu alte institulii in interesul rcalizdrii actelor de culturi

in scopul realizdrli optirne a programelor qi strategiilor instituliei evitAnd dezvdluirea

informaliilor confi denfiale.

(5)Angajatul nu poate folosi irnaginea institutriei in scopuri personale, comerciale

sau electorale.

CAPITOLUL VI.

REGULI PRIVIND RASPUNDEREA

-Art.3 1( 1)Incalcarea de catre personal, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage

raspunderea administrativa, civila sau penala, in conditiile legii si ale Codului

adrninistrativ.

-(2)Sernnarea contrasemnarea sau avizarea de catre personal a proiectelor de acte

administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea prevederilor

legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

-(3)Personalul are dreptul de a refuza semnarea, respective contraserlnarea ori avizarea

actelor si documentelor prevazute la alin.(2), daca le considera ilegale, cu respectarea

prevederilor aft"431 alin. (3) din Codul administrativ.
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-(4)Refuzul personaluh"ri de a semna, respective de a contrasernna ori aviza actele si

documenteleprevazute la alin.2 se face inscris si rnotivatintermen de 5 zile lucratoare

de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte nonnative cu caracter

special sunt prevazute alte tern-rene,, si se inregistreaza intr-un registru special destinat

acestui scop.

-(5)Personalul carerefuza sa semneze,respectiv sa contrasernneze ori avizeze sau care

prezinta obiectii cu privire la legalitatea asupra actelor si documentelor prevazute la

alin.(2), fara a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la

alin.(4), raspund in conditiile legii.

CAPITOI,UL VII.

SANCTIUNI, MODUI, DI,] SOLUJ.IONARE, A RE,CI,AMA.I.I ILOR

Art.32, Nerespectarea prevederilor prezentului cod de conduita privind etica si

integritate a atrage rdspunderea persoanei vinovate.

Art.33. Stabilirea vinovdliei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare

qi in conformitate cu normele Codului de Conduit6 privind etica si integritatea qi

Regularnentului intern al ONRI', conform procedurii prevdzute in acesta.

Art.34. Reclarnaliile qi sesizbrile referitoare la realizarea actelor de culturd

organrzate si /sau produse de ONRT, se inregistreazd, gi solulioneazd. cu respectarea

procedurii stabilitd la nivelul institufiei in conforrnitate cu normele legale in vigoare.

A rt.35. inregi strarea se sizdri i se r ealizeazS,prin :

a. inscrierea in registrul sesizdrilor- Sesizdrile inregistrate in acest registru vor fi

tratate conform Procedurii Operafionale- Evaluare satisfacf ie public

b. inscrierea in registrul de intrare-ieqire al instituliei- sesizdrile inregistratc in

acest registru vor fi tratate conform cerinlelor legale in vigoare.

CAPITOLUL VI[.
DTSPOZITII FINALE

15



Art.36. Prezentul cod va fi inibundtdlit periodic datd fiind complexitatea activitdfii

artistice.

Art.37. Pentru informare, compartimentulRelatiipublice are obligalia de a asigura

afiqarea codului de conduitd la sediul ONRT, intr-un loc vizibil.

Art.38. Prezentul cod de conduitd a fost actualizatla data de......31.10.2022......

Avizat
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